STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. $w. Stanistawa Kostki
W BRUSNIKU
Tekst jednolity wprowadzony na podstawie:
Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 2/2025/2026 z dnia 30.08.2025 r. w sprawie wprowadzenia
tekstu jednolitego Statutu Szkoty

Informacje ogolne o szkole
§1.

1. Szkota Podstawowa im.§w. Stanistawa Kostki w Brusniku zwana dalej ,,Szkota” jest publiczng
osmioletnia szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
osmoklasisty.
Siedziba Szkoty jest budynek potozony w Brusniku nr 42.
Obwad szkolny obejmuje wies Brusnik.
Organem prowadzacym Szkoty jest Gmina Cigzkowice
Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty w Krakowie

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im.$w. Stanistawa Kostki w Bru$niku

R e

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
8. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej i matej) oraz nagltdéwkowej
o tresci: Szkota Podstawowa im.$w. Stanistawa Kostki w Brusniku.
9. Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu przekazanego
przez gming a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy gminy .
10. Szkota posiada wiasny sztandar i hymn.
11. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i1 panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
12. Hymn Szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego i1 $piewany jest na uroczystosciach
szkolnych.
§2.
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi osiem lat i przebiega na dwoch etapach ksztaltcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III
2) 1II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I'V-VIII
3 W Szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny, ktory nie wchodzi w jej strukture.

4. Szkota przeprowadza rekrutacje¢ ucznidéw w oparciu zasad¢ powszechnej dostepnosci.



5. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty i oddzialu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
6. W szkole dziata biblioteka i §wietlica.

§ 3.
1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa im.§w. Stanistawa Kostki w Brusniku

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im.§w. Stanistawa
Kostki w Brusniku

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Cigzkowice

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

10)ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty;

11)egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

12)podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

13)materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

14)materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow stuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci;

15) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowiazkowe zajecia ealizowane poza
programem szkolnym, begdace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze.

16) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegltos¢ z wykorzystaniem

technologii informatycznych 1 komunikacyjnych



Glowne cele szkoly
§ 4.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o§wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej
1 Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznidéw.
3. Glowne cele 1 zadania szkoly okreslone sa przepisami prawa i realizowane we wspolpracy z
rodzicami. Naleza do nich w szczegdlnosci:
1) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;
4) dostep do wiedzy, ktdra umozliwia uczniom dalsza edukacje i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych 1 odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troska o
zdrowie ucznidow, szanuje ich godnos¢ osobista, respektuje zasady nauk pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etycznej, jezykowej i
religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji 1 akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow religijnych
r6znych wyznan;

b) tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w Kkatechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

d) rownych praw i rownego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznoSci narodowe;j,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a) obejmujac indywidualng opiekg pedagogiczna i psychologiczna, potrzebujacych tej pomocy;



b) w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

c) majacym trudnosci w kontaktach roéwiesniczych i srodowiskowych;

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta, pedagogiem- terapeuta;

3) rozwija zainteresowania uczniOw organizujac:

a) kola zainteresowan;

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacjg indywidualnego programu
lub toku nauki;

c) dodatkowe pytania i zadania na oceng celujaca na testach i sprawdzianach;

d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw, konkursow czy olimpiad
przedmiotowych;

4) sprawuje indywidualna opiekg nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnozg $rodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne
potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zajgcia integracyjne;

c) zapewnia okres ochronny w pierwszym tygodniu nauki;

d) wspotpracuje w tym zakresie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

e) wspolpracuje z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;

f) wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja i straza pozarna;

g) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdod uczniéw danego
oddzialu 1 przekazuje je na posiedzeniach zespolow wychowawczych 1 rady pedagogicznej
okresowej;

h) w miar¢ mozliwosci finansowych organizuje zajgcia korekcyjno-kompensacyjne, zajgcia gimnastyki
korekcyjnej, oraz inne zajecia za zgoda organu prowadzacego.

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

a) ochron¢ ich zdrowia, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spolecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspotpracy z organem
prowadzacym szkote;

c¢) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed rozpoczgciem zajgé
lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajgciami;

e) ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowiazkowych, nadobowigzkowych 1
pozalekcyjnych;

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.;

h) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;



1) zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed tresciami, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

J) zaznajamianie ucznidw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych w pracowniach o
zwigkszonym ryzyku wypadku;

k) ustalanie zasad 1 regulamindéw zwiazanych 2z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi cata spoleczno$¢ szkolna i skuteczne ich przestrzeganie;

1) przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozméw 1 mediacji, prowadzacych do rozwiazywania probleméw;

n) kontrolg pomieszczen, w ktérych nauczyciele beda prowadzili zajgcia oraz sprzgtu i pomocy
dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéw i racjonalne wykorzystanie czasu wolnego;

p) prowadzenie dla ucznidow 1 ich rodzicéw warsztatow i1 spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat;

q) w wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaje¢, dla
bezpieczenstwa i zdrowia ucznidw , dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania.

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem
szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednia liczbg¢ opiekundow w zaleznosci od rodzaju organizowanej
wycieczki lub niepelnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

c) przestrzegajac obowiazujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek szkolnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) wspolpracujac z rodzicami uczniéw, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wilaczy¢ si¢
do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja w pehni koszty
z tym zwiazane;

e) zapoznajac ucznidow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa;

f) ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;,

7) powierza nauczycielom obowiazki wychowawcy zapewniajac:

a) ciaglo$¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miarg¢ mozliwosci;

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjna 1 eksperymentalna czlonkow rady

pedagogicznej;



b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem innowacji i
eksperymentow.

9) ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek 1 przywiazanie do tradycji
1 historii wtasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowej;

b) udziat uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym umacniajac wigzi z
krajem ojczystym i rozbudzajac $wiadomos¢ obywatelska;

¢) udziat ucznidw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace emocjonalny zwiazek z
krajem ojczystym;

d) zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
1zasadami, instytucjami, ktére posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

e) przygotowanie ucznidow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jako$¢ pracy

szkoty 1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

b) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakos$ci pracy
szkoty;

¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 piekuncze;j;

d) tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy na
rzecz §rodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;

e) wspolprace szkoly z rodzicami 1 sSrodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dzialania w spotecznosci lokalne;;

f) biezaca analiz¢ i modyfikowanie statutu szkoty;

g) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu,

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

¢) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym 1 poza szkota;

€) wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia dla uczniow
niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mlodszych, pracy na rzecz biblioteki
szkolnej;

f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnos¢



1 potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz §rodowiska przy wspotpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz
innych oséb;

12) prowadzi dziatania zwiazane z promocja i ochrona zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego, propagowania zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

b) organizacje i prowadzenie dozywiania ;

¢) udziat uczniow w konkursach po§wigconych tematyce promoc;ji i ochrony zdrowia;

d) promocje zbiorki odpadow i segregacji $mieci oraz udziat w akcjach promujacych ekologig.

13) realizuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze kierunku ksztatcenia;
c) prowadzi zajgcia zwigzane z poznaniem, swoich umiejgtnosci i predyspozycji;
6. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspolpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami §wiadczacymi w tym
zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.
7. Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiagane sa poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $§wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz norm
wspotzycia spotecznego;
3) przygotowanie uczniow do wtasciwego, sSwiadomego, samodzielnego, aktywnego i
odpowiedzialnego wykonywania zadan w Zyciu rodzinnym i spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umieje¢tnosci niesienia

pomocy stabszym.

Formy realizacji zadan szkoly

§5s.

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, podejmuje
niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty.

2. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:



a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony o szkolnego zestawu programow nauczania
3) zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujace aktywnos$¢ i kreatywnos¢
uczniow;
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajgcia edukacyjne, o ktorych

mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidéw z orzeczona niepetnosprawnoscia, zajgcia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajecia rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow organizowane sa 1 realizowane zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach i szkotach.
5. Zajegcia, o ktérych mowa w ust. 4 1 3 moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

6. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego szkote i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 6.
1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem
nauczania sa prowadzone dla catego oddzialu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym,

a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla

danego oddziatu.

3. Dodatkowe zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 a i b, ktore po wprowadzeniu do
tygodniowego rozktadu zajeé staja si¢ obowiazkowymi dla ucznia, sa prowadzone dla catego

oddziatlu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

4. Podzialu oddzialu na grupy na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach edukacyjnych
obowiazkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach

o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.



Rozdzial 3

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
§7

1. W razie wystapienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty powyzej dwoéch dni,
dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoly z wykorzystaniem metod 1

technik ksztalcenia na odleglo$¢.
2. Ponizsze zasady obowiazuja wszystkich uczniéw szkoty objetych w danym okresie
ksztalceniem na odlegto$¢ zgodnie z decyzjami podejmowanymi przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty lub dyrektora szkoty.
3. Celem realizacji programu ksztatcenia z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
uczniowie powinni mie¢ dostgp do urzadzen majacych dostep do Internetu, wyposazonych
w ekran, klawiature oraz mysz lub inne urzadzenie kierujace wskaznikiem ekranowym,
mikrofon oraz kamerkg. Zalecany (ale niewymagany) jest dostgp do drukarki.
4. Szkota udostepnia uczniom w ramach posiadanych zasobow niezbgdny sprzet

komputerowy przeznaczony do realizacji nauki zdalne;.

§8

1. Ksztatcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli on- line, ktore organizowane
sa zarowno w formie synchronicznej (lekcje on- line w czasie rzeczywistym) jak i
asynchronicznej, z zachowaniem zasady, ze praca ucznia danego dnia odbywa si¢ gtownie on-
line. Pozostaty czas pracy, to zlecona przez nauczyciela praca wtasna np.z podrecznikiem,

zeszytem ¢wiczen czy zeszytem.

2. Uczniowie realizuja nauke zgodnie z obowiazujacym planem lekcji z wykorzystaniem szkolnej

platformy Office 365, a zwlaszcza aplikacji Teams oraz dziennika elektronicznego Vulcan.

3. Lekcje on- line trwaja od 30 minut (uczniowie i nauczyciel nie rozlaczaja sig, natomiast
pozostaly czas lekcji przeznaczony jest na prace wlasna uczniow w zakresie realizacji tematu

lekcji) do 45 minut i odbywaja si¢ z wykorzystaniem aplikacji Teams.

4. W kontaktach z nauczycielami uczniowie korzystaja wylacznie z kont pocztowych

Outlook/Office 365 lub kontaktuja si¢ poprzez dziennik elektroniczny.



. Podczas lekcji on- line zaleca si¢ aby uczniowie i nauczyciele pracowali z wlaczonymi

kamerami.

. Obecno$¢ uczniow na zajeciach odnotowuja na biezaco nauczyciele przedmiotow. Zapisy
frekwencji uczniéw systematycznie weryfikuja wychowawcy uwzgledniajac informacje od

uczniow 1 ich rodzicow.

. Jesli uczen z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub technicznych nie moze danego dnia
uczestniczy¢ w zajeciach ksztatcenia na odlegto$¢ lub w przypadku braku mozliwosci odbioru

materiatlow od nauczycieli, rodzice zobowigzani sa do kontaktu z wychowawca.

§9
. Nauczyciele odpowiadaja za merytoryczne przygotowanie zaje¢ zdalnych.

Nauczyciele dostosowuja zakres materiatu oraz jego tresci dla poszczegdlnych klas
uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz mozliwos¢ opanowania danego

materiatu w procesie ksztalcenia na odlegtosc.

Nauka prowadzona na odleglo§¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow
edukacyjnych udostgpnionych przez nauczyciela, w szczeg6lnosci tych rekomendowanych przez
ministra wilasciwego do spraw oswiaty, Centralng i Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

wydawnictwa oraz portale o§wiatowe.

. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja za witasciwe 1 rzetelne wywiazywanie si¢ z obowiazku

uczestnictwa w ksztatceniu na odleglosc.

. Uczen przebywajacy w domu podczas ksztalcenia na odlegtos$¢ realizuje obowiazek szkolny pod
opieka rodzicow. Pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma mozliwosci realizowania funkcji
opiekunczych. W tej sytuacji rodzice zobowigzani sa do stosowania si¢ do przepisow prawa w

zakresie odpowiedzialno$ci rodzicielskie;j.

. Wigkszos$¢ zaje¢ wymaga uczestnictwa w nich uczniow w zaplanowanym czasie, np. lekcje on-
line. Inne moga mie¢ formg zadan, ¢wiczeh czy kart pracy przesytanych przez nauczyciela do

samodzielnej realizacji przez ucznia.
§10

. Zajgcia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ przewiduja
takze sprawdzanie wiedzy 1 postgpOw ucznidow, a zadania wykonywane przez ucznidw i

podejmowane przez nich dzialania moga by¢ oceniane.



2. Ocenianiu podlegaja takze dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace wykonane

przez chetnych uczniow.
3. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ obowiazujace zapisy statutu (WO).

4. W okresie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg uczniéw oraz ich

postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia przewiduja jego aktywny udzial w lekcjach on-

line oraz potwierdzanie wykonania zadanej pracy w formie ustalonej przez nauczyciela.

2) Nauczyciele oceniaja ucznidow za ich zaangazowanie, aktywnos$¢, sumiennos¢, samodzielno$é

pracy oraz terminowo$¢ wykonywania zadan jak réwniez za poprawnos$¢ ich wykonania.

3) Mozliwe jest przeprowadzanie quizow czy testow on- line jak roéwniez indywidualnej rozmowy

audio lub audiowizualnej z uczniem bgdacej forma ustnej odpowiedzi w czasie rzeczywistym.

4) Zadania okreslone przez nauczycieli moga posiada¢ termin ukonczenia (przestania). Termin
wykonania danego zadania nauczyciel okre§la w wiadomosci opisujacej zadanie lub w tresci

samego zadania.

5. Realizacja zaj¢¢ wychowania fizycznego opiera si¢ na zlecaniu uczniom réznorodnych prostych 1
znanych im juz form aktywnosci fizycznej, ktore uczen ma obowiazek wykonywaé w dogodnym
dla siebie czasie pod nadzorem osoby dorostej w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo. W
ramach zaje¢ wychowania fizycznego uczniowie otrzymuja takze od nauczycieli porady i1

instrukcje jak wiasciwie dba¢ o higieng i dobre samopoczucie podczas nauki zdalne;.

6. W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych uczen zobowiazany jest zawiadomic

nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym terminie.

7. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé¢ — powinien zgtosic¢

to nauczycielowi aby uzyskaé jego pomoc.

8. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bgdzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
nauki stacjonarnej, a takze funkcjonowania ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza

jego systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

9. Wszystkie oceny uwzgledniajace wywiazywanie si¢ ucznidw z powierzonych zadan oraz uwagi
dotyczace funkcjonowania uczniéw w okresie ksztatcenia na odleglo$¢ odnotowywane sa w e-

dzienniku.
§11

1. Uczniowie szkoty podczas ksztatcenia na odleglos$¢ sa zobowiazani w szczegolnosci do:



1) samodzielnego (poprzez aplikacj¢ Teams, dziennik elektroniczny, poczt¢ Outlook) lubnz pomoca

rodzicoOw nawigzania kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narze¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujac tymbsamym

nauk¢ wlasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na

odlegtos¢.
4) odbioru materialéw przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;
6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. W razie trudnosci w wykonywaniu zadan nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do
dyspozycji uczniow i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu lub wedlug ustalonego w

kontakcie indywidualnym terminu konsultacji.

3. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia on- line i

upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

4. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob niezgodny z

prawem, a w szczeg6lnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywaé prac i materialdow nauczyciela 1

pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i przedstawiaé
ich jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z cudzych kont internetowych, udostepnia¢ swoje konto

osobom trzecim;

5. W ramach ksztalcenia na odleglo$¢, rodzice maja obowiazek pozostawa¢ w kontakcie z
wychowawca 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzaé

strong internetowa szkoty.
§12

1. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna,

uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen



umozliwiajacych prace zdalna (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap

ksztatcenia ucznidow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

2. Organizujac uczniom ksztalcenie na odlegtos¢ nauczyciele musza pamigta¢ o uwzglednieniu
zasad bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzen komunikacj¢ elektroniczna. Oznacza
to, ze dobor narzedzi przy tej formie ksztalcenia powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia
medyczne odno$nie czasu z urzadzen elektronicznych, ich dostgpno$s¢ w domu uczniow, wiek 1

etap rozwoju ucznidw, a takze sytuacjg rodzinng uczniow.

3. Rozwiazania stosowane przez szkote sa zgodne z zasadami bezpieczenstwa dzieci w sieci
internetowej. Poniewaz jednak wspofczesne systemy operacyjne maja charakter
wielozadaniowy, a urzadzenia przeznaczone w domu ucznia do realizacji zdalnej edukacji moga
zawiera¢ potaczenia prowadzace do szkodliwych stron, nalezy zachowaé szczegodlna czujnose,
ktéra wynika z obowiazkow opiekunczych rodzicow. Rekomenduje sig¢ zastosowanie

mechanizmow kontroli rodzicielskie;.

4. Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztalcenia zdalnego jest realizowane przez szkotg na
podstawie obowiazujacych w szkole regulacji RODO oraz stosownych rozporzadzen ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty.

5. W przypadku problemoéw technicznych szkota postara si¢ zdalnie wesprze¢ w ich rozwigzaniu.
Jednak pracownicy szkolty nie maja kompetencji, aby $wiadczy¢ ustugi doradztwa IT

zwiazanego z obstuga sprzetu i oprogramowania.

6. W przypadku utrzymywania si¢ problemow technicznych z ksztalceniem zdalnym nalezy

zawiadomi¢ szkole, ktora wskaze mozliwo$¢ zorganizowania zdalnego nauczania w inny

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

Dyrektor szkoly

§13

1. Dyrektor szkoty kieruje dzialalnos$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.



2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoscia nauczycielii wychowawcow;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrdod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

7) przyznawanie nagrod nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem przez
nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11)zarzadzanie funduszem socjalnym;

12) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13)nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

14)przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15)przygotowywanie zebrah rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie czlonkéw rady;

16)zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

17)dbanie o wlasciwa atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18)opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa

w § 7 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

§14



1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora przy co najmniej 12 oddziatach.

8.
9.

. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w

szkole.

Rada pedagogiczna

§ 15

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych

regulaminow wewnatrzszkolnych.

. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry musi by¢ zgodny

Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez

jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu

rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkol¢ albo z inicjatywy co

najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiazkowa. Czlonkowie rady

usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi
tego konsekwencjami.

Termin zebrania Rady Pedagogicznej zostaje ustalony przynajmniej pi¢¢ dni wczesniej

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

b) eksperymentdéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow

c) skreslenia z listy uczniow



2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Rada Pedagogiczna opiniuje organizacjg pracy szkoty w tym tygodniowy rozklad zajeé

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

13. Niezgodne z przepisami prawa uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkolg. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktére moga narusza¢ dobro  osobiste  uczniow lub ich  rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

16. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

17. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

17.W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, dla bezpieczenstwa zdrowia
pracownikow, dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade

Pedagogiczna, bez koniecznosci fizycznego zbierania sig rady.

Samorzad uczniowski

§16

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.



A

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany przez
0got ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

5. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi w
dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniow oraz nie zawiera ona wulgaryzméw 1 tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu;

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwiazane z zasig¢gnigciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Rada rodzicow

§17
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidw.
2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.



4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczego6lnos$ci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.
5. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora szkoly i innych organdow szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie projektow eksperymentow.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicoéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez radg rodzicow.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§18

1. Organy szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych prawem.

2. Organy szkoty zobowiazane sa do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoly w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspdldzialanie organow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ sig¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.



Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdow w celu wymiany pogladoéw i informacji.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez rade rodzicoéw w

formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow

obowiazujaca w szkole.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegodlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

10. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem

1.

1)

2)

7.
1)

drogi stuzbowej 1 zasad ujgtych w § 14 niniejszego statutu.

Sposob rozwiazywania sporow pomie¢dzy organami szkoly

§19
W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty obowiazuje nastgpujacy tryb postgpowania:
W przypadku sporu miedzy organami szkoty zwotuje si¢ zebranie zainteresowanych organow w
celu osiagnigcia porozumienia w spornej kwestii.
Spory migdzy organami szkoty rozstrzygane sa w oparciu o zasad¢ kompetencji poszczegolnych

organow.

. Jesli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga odwota¢ si¢ do innych organow

Szkoty.

. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwolania od decyzji do innych organéw Szkoty w

terminie 3 dni.

Kazdy z organéw szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim wystuchaniu
stron konfliktu.

Strony konfliktu otrzymuja pisemna odpowiedZ zawierajaca informacje dotyczace ich
odwotania.

Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie moga pomina¢ zadnego z organdéw Szkoty
wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosci odwotawcze;j.

W przypadku gdy strong konfliktu jest uczen, moze odwotywac sig kolejno do:

wychowawcy klasy, lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

2) w zaleznosci od rodzaju sprawy do Dyrektora Szkoty.

8.

W przypadku gdy strong konfliktu jest rodzic, odwotuje si¢ kolejno do:



1) wychowawcy klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicoéw

2) w zaleznosci od rodzaju sprawy do Dyrektora Szkoty.

9. W przypadku gdy strong konfliktu jest nauczyciel, odwotuje si¢ kolejno do:

1) klasowego zespotu nauczycielskiego;

2) Rady Pedagogicznej lub w zalezno$ci od rodzaju sprawy do Dyrektora Szkoty.

10. W sprawach konfliktowych migdzy nauczycielem i uczniem orzekaja w pierwszej instancji:

1) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie,

2) dyrektor szkoly — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole.

11. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty rozpatruje dyrektor szkoly a nastgpnie
Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow

12. Ostatnia instancja odwotawcza na terenie Szkoty jest Dyrektor.

13. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania odwotania.

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§20
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych

oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza: pierwsze od dnia 1 wrzesnia do 15 stycznia, drugie od

16 stycznia do 31 sierpnia

4. W Szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny, ktéry posiada odrgbno$¢ programowa i nie
wchodzi w sktad struktury organizacyjnej Szkoty

§21
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.
Liczba uczniow w klasie I nie moze by¢ wigksza niz 25.

Nowy oddziat tej samej klasy tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego.

bbb o=

Zasady podziatu ucznidow na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja odrebne
przepisy.

5. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach

publicznych.



. Niektore zajg¢cia moga by¢ prowadzone w grupach migedzyoddziatowych oraz migdzyklasowych,

a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 22

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly.
. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajac ramowe plany nauczania,
po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwiazkowych zrzeszajacych nauczycieli.
. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkotg do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sa
przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje rada
pedagogiczna, rada rodzicoOw 1 samorzad uczniowski. Do ogolnej wiadomosci podane sa do dnia
30 wrze$nia kazdego roku.
. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jgzykow obcych, wychowania fizycznego 1
informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é¢
prowadzenia ¢wiczen.
. Podziat na grupy jest obowiazkowy z jezykdéw obcych i1 informatyki w oddziatach liczacych 25

uczniow 1 wigeej .

10. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 ucznidéw, za$ zajecia

fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.

11.W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, zawieszenia zajec, dla

bezpieczenstwa zdrowia ucznidow 1 pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego

nauczania wedtug odrebnego, dostosowanego planu zajec.

§23
1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkot wyzszych

ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy



dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegolnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.
2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 24
W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 Wwzbogacajaca formy dzialalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 25
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o§wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak zosta¢ zmieniony.

§ 26
1. W szkole organizowane sa zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow i
ich zainteresowania.

2. Zajgcia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli z srodkoéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii Europejskiej lub z
innych §rodkéw pozyskanych przez szkotg.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja propozycje
zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody
rodzicow.

5. Na zajgciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowiazany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku roku
szkolnego 1 przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaktdcen toku realizacji programow
nauczania i podstawy programowe;.

8. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolnej, w godzinach
otwarcia szkoly 1 po zakonczeniu obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych i zajgc¢ realizowanych w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidw uczestniczacych w nich.



9. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5., z wylaczeniem
form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

10. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 5. jest obowiazany zapoznaé
si¢ 1 przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez okoliczno$ciowych i zajeé
pozaszkolnych.

11. Zajgcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa w dziennikach
zaje¢ innych.

12. W przypadku prowadzenia zajg¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw i organizacje
zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez

dyrektora szkoly.

§27

Organizacja pracowni szkolnych

1.Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:

1) pracownie specjalistyczne: salg informatyczng oraz salg techniczna.

2) sale lekcyjne,

3) biblioteke z czytelnia,

4) gabinet pielegniarki szkolnej,

5) sale gimnastyczna

2. Zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni okreslaja regulaminy, ktére znajduja si¢ w
pracowniach.

3. Opieke nadsalami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi 1iinnymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly, ktorym powierzono pod opiekg pomieszczenia szkolne,
o ktérych mowa w ust. 1 maja w szczegolnosci obowiazek:

1) zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki dla uczniow,

2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek,

3) dbac o estetyke 1 wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 28



1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska
edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjali$ci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Rodzicom ucznidow 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 1 nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze si¢ zwréci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w
szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie

biezacej pracy prowadzac z nim zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz

specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem 1 pedagogiem szkolnym;



5) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

2) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego.

11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke.

12. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
§29
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych

ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzona diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sa
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez radg rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez radg rodzicbw w porozumienie z rada pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
§ 30

1. Do szkoty przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,



na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom objgtym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) petna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i1 $rodki dydaktyczne;

3) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym.

Organizacja indywidualnego nauczania
§31
1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i
jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zaj¢cia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym 1
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych tresci nauczania objgtych obowiazkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
miejscu, w ktorym sa organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi obj¢temu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajgciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz

udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.



§ 32
1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udzial w
obowiazkowych zajgciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w
czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicéw,
rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 6., sklada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnigciach. Opini¢ wychowawcy dofacza si¢ do wniosku
wraz z opinia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we
wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z
zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci



ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.
12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego.

Organizacja Swietlicy szkolnej

§33

1. Szkota zapewnia zajgcia Swietlicowe dla uczniow, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Podczas zaje¢ §wietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowana opiek¢ wychowawcza;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegolnosci organizuje:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyré6wnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach 1 na §wiezym
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zaj¢cia rozwijajace samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 aktywnos¢ spoteczna;

10) zajgcia ksztaltujace umiejgtnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;

11) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach;

12) wspotpraceg z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczgszczajacych do swietlicy szkolnej, takze z
pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotpraceg ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajgcia w $wietlicy organizowane sa po zgtoszeniu takiej potrzeby przez rodzicow .



5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow nie
moze przekraczac 25.

6. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyrektora szkoty.

7. W planie pracy s§wietlicy wystepuja nastepujace formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajgcia
rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

8. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

9. Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny wustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajgé, potrzeby
rodzicoOw 1uczniow korzystajacych z zajeé swietlicowych.

10. Informacje na temat godziny pracy s$wietlicy podawane sa do publiczne; wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.

11.Rodzice skladaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoly. Wzor
obowiazujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

12. Wnioski o przyjecie do §wietlicy sktada si¢ w ciagu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

13. W s$wietlicy obowiazuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie maja obowiazek zapoznania
sig.

14. W szkole moze funkcjonowaé swietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu

z organem prowadzacym.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 34
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

2. Biblioteka jest pracownia interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow uczniow.

3. W skilad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje 1 udostgpnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z tacza internetowego;

2) czytelnia, w ktoérej udostepnia si¢ ksiggozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z tacza internetowego.

4. Szczegdlowe zasady udostgpniania zbioréw bibliotecznych, podrgcznikéw, materiatow



edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.

5. Do zbiorow bibliotecznych naleza ksiazki i podrgczniki, czasopisma, dokumenty na nosnikach
elektronicznych oraz inne materialty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§35
1. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoty, sa one dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do ksiegozbioru.

2. Bibliotek¢ prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, podrgcznikéw,
materiatoéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow i
nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych =zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna, w tym w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

§ 36

1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania i
rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglgbiania 1 wyrabiania nawyku czytania i
samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsigwzige;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i

rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow;



4) rodzicami, na  zasadach  partnerstwa, @w  zakresie = przekazywania  informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na =zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaj¢¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z
2012 r. poz. 642 1908 oraz z 2013 r. poz. 829).

3. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o $rednicy 30 mm, zawierajaca w Srodku napis

Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa w Brus$niku

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§37
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdra co roku
przeprowadza si¢ probna ewakuacjg uczniow i pracownikow w terminie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddziatow maja obowiazek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji
obowiazujacymi w szkole.

4. Dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i
ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan,o ktorych mowa w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych przepisow
obowiazujacych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewngtrznej 1
zewngetrzne;.

6. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zajec¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczgciem
zaje¢, dba o prawidlowa organizacjg pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje

wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.



9. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢
nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawaé
uczniom sprzetu sportowego.

10. Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowiazujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej,
sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajgciach roku szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowiazani sa do zapoznania si¢ z
informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazana przez rodzicéw.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow
wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody
rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujacego zawody.

13. Szkola stosuje szczegolne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach ochorny
matoletnich”.

§ 38

1. Nauczyciel jest zobowiazany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniéw przed przystapieniem do
zajec 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowiazany jest niezwlocznie zawiadomic o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem obowiazkowych
dla niego zaje¢¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:

1) ucznidow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktdrzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy pozostaja
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do chwili ich
zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznioéw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

5. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowiazkowe i pozalekcyjne;

2) nauczyciele petniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw przebywajacych w bibliotece;

4) nauczyciel $wietlicy szkolnej za uczniéw przebywajacych w swietlicy.

6. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu przy Sali,

w ktorej beda mieli zajecia.



7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajgc,
wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ dyrektor szkoty moze:

1) na pisemna lub telefoniczna prosbe rodzicow zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych
przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego oluntarystycz ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zajg¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi. W
tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i1 postepuje zgodnie z
poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

8. W chwili opuszczenia szatni 1 wyjScia przez uczniow z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialno$¢ szkotly za ich bezpieczenstwo konczy sig.

9. Po zakoficzeniu zajg¢ obowiazkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowiazek zglosi¢ si¢ pod opiekg nauczyciela §wietlicy.

10.Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowiazany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

11. Na terenie boiska szkolnego obowiazuje regulamin korzystania z boiska.

12. Uczniowie zobowiazani s bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wytacznie pod nadzorem nauczycieli,treneréw,rodzicéw.

13. Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych 1 innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest
wewngtrznymi regulaminami i zarzadzeniami dyrektora szkoty.

14. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.

15. Za bezpieczenstwo uczniOw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nia odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyl opieke nad uczniami.

16. W razie zaistnienia wypadku ucznia, nauczyciel ma obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy,
wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicéw ucznia o
zaistnialym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku reguluja odrgbne przepisy.

17.W szkole prowadzone sa zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie réwiesniczej.

18. Pracownicy szkoty maja obowiazek kontrolowania osob wchodzacych na teren placowki dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

19. W trakcie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, wchodzi sig¢ do szkoly zgodnie z tygodniowym rozkladem

zajec, przez wejscie gtowne,



20. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ Sali lekcyjnej ani samodzielnie opusci¢
budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zaje¢.

21.Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub srodkow odurzajacych.

22. Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

23. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowiazani sa do zabezpieczenia ich
przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

24.Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty zglasza na policjg.

25. Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

26.Uczniowie, ktorzy maja pisemna zgode rodzicow na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowiazkowo, niezwlocznie opuszczaja teren szkoty.

27.Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

28. Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

29.Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia
w ramach S$rodkéw finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela,

w uzasadnionych przypadkach.

§39
W szkole moze by¢ prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty bezpieczenstwa
oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoly przed zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranym pomieszczeniu szkoty.

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego



§ 40

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidéw klas VII i VIII.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktore
zapewnia uczniom rozwijanie swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow.

4. Celem zajg¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u ucznidéw umiejgtnosci
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom 1 wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajg¢cia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegolne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réoznorodnych zaktadow
1 instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualna 1 grupowa pracg z uczniami, rodzicami i

nauczycielami.

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 41
1. W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ pracg oluntarystyczna
uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom i fundacjom wspolpracujacym ze szkola.
2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkoty: nauczycieli,
uczniow oraz rodzicoOw na rzecz potrzebujacych.
3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz innych.
4. Nieletni zobowiazani sa przedstawi¢ pisemna zgodg rodzicow na dzialanie w Wolontariacie.

5. Dziatalno$¢ oluntarystyczna jest odnotywana odpowiednim zapisem na $wiadectwie .

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly



§ 42
Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawg jakos$ci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbgdne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkole w
przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.
6. Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkotg wyrazi pisemna zgodg na finansowanie planowanych dziatan.
7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczna.
9. Dyrektor szkoly wyraza zgodg na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.

Wspolpraca szkoly z rodzicami
§ 43

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

2) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wezedniej przedstawionego harmonogramu;

3) prowadzenie konsultacji w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiagnigc
swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem,
uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych ;

5) wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

7) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen

klasowych i szkolnych;



8) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie =z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoly
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywaé na polityke oswiatowa realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudno$ci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowiazujacymi w  szkole dokumentami w  szczegOlnosSci
z wymaganiami edukacyjnymi obowiazujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi wpltyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10)do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowiazkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwiagzanych z mozliwos$cia osiagnigcia wspolnych (tj. domu
1 szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wlaczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotna cze$¢ spotecznos$ci lokalnej;

6) poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

9) poinformowania szkoty o nicobecnos$ci dziecka w dniu tej nieobecnosci, nie poézniej niz do godz.
9:00.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:

1) objgcie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;



2) odroczenie obowiazku szkolnego;

3) przyspieszenie obowiazku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota.

5. Zebrania oddziatéw sa protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicoéw z wilasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatlowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowiazek poinformowania dyrektora
szkoty.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-

mailowa lub dziennik elektroniczny.

§ 44
Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkotg informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty,

bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 45
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego

za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

Pomoc materialna dla uczniow

§ 46

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w

budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 47



W zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkotly, dyrektor szkoly tworzy zespoty
nauczycielskie, ktore realizuja jej zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu.
Zespoty moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespolow sa protokotowane.

Zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i
spolecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub
materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — dla ucznidéw klas I-11I;

2) jednego podrecznika do zaj¢¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajgc
edukacyjnych, dla uczniéw danego oddzialu — dla uczniéow klas IV-VIII;

3) materialow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wigcej niz
jeden podrgcznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania
jezykdéw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac pod uwage
ich mozliwos$ci edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jgzykowe;.

Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdow, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.
Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materialow
edukacyjnych — po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw ustala:

1) zestaw podr¢cznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Zasady funkcjonowania stolowki



§ 48

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szkole funkcjonuje stotowka,

ktoéra umozliwia uczniom szkoty spozycie cieplego positku

. Positki przygotowuje zewngtrzna firma- catering.
. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.

. Wysoko$¢ optat za positki ustala dostawca positkéw w porozumieniu z organem prowadzacym

szkole.

. Koszty obiadow ponosza rodzice lub sa refundowane przez Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w sytuacji gdy rodzic taka pomoc uzyska

. Organ prowadzacy lub dyrektor szkoty upowazniony przez organ prowadzacy, moze zwolnic¢

rodzicdw ucznia z catosci lub cze$ci optat, o ktorych mowa w ust.3, w przypadku:

1) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej;

2) w uzasadnionych przypadkach losowych.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow na stotowce:

1) ustala si¢ godziny spozywania positkow poszczeg6lnych oddziatow;

dzieci z oddziatu przedszkolnego i uczniowie klas I-III schodza do stotowki pod opieka

nauczyciela;

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 49

. Uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna

pomoc 1 wsparcie przewiduje si¢ nastgpujace formy opieki i pomoc:

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

Dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow szkoty.

Rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoty.

Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wiasnych dzieci.

Rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych szczegolnej
pomocy i opieki wychowawcze;j.

Opracowywanie wnioskéw dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy



Stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego.

Organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce.

Opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko uczniow a
takze rodzicow.

Przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu stwierdzenia
podioza brakow 1 sposobow ich usunigcia.

Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z
rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom

kalekim, przewlekle chorym.

Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialna.

Wspotpracg z lekarzem i pielegniarka szkolna.

Wspotpracg z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslaja przepisy zawarte w Rozdziale 3 1

paragrafie 22 Statutu.
Tryb udzielania opieki i pomocy uczniom reguluje zarzadzenie podjete przez Dyrektora, w

ktorym powinny by¢ okreslone w szczegdlnosci:

1) podmiot udzielajacy opieki i pomocy uczniom;,

2) ewentualng procedure konsultacyjna z innymi podmiotami podmiotu udzielajacego opieki i

pomocy Uczniom;

3) podmiot uprawniony do wystepowania z wnioskiem o opieke 1 pomoc uczniom

Wspolpraca szkoly z instytucjami



§ 50

Szkota wspoélpracuje z instytucjami. Naleza do nich:
. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna
. Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej i pielggniarka
. Policja

. Straz Pozarna

. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
. Gminny Os$rodek Kultury

1

2

3

4

5. Parafia Rzymsko-Katolicka
6

7

8. Biblioteka Publiczna

9

. Koto Gospodyn Wiejskich w Brusniku
10. Klub Wiejski w Brusniku

§51
1. Poradnia realizuje zadania wspolpracy poprzez diagnozg, konsultacjg, terapig, psychoedukacjg,
rehabilitacjg, doradztwo.
2. Zadaniem poradni jest orzekanie w sprawie ksztatcenia specjalnego oraz w sprawach
indywidualnego nauczania.

3. Ponadto poradnia wydaje opinie w nastgpujacych sprawach:

1)wcezesniejszego przyjecia ucznia do szkoty lub odroczenia go,

2)pozostawienia ucznia klas I-III na drugi rok w tej same;j klasie,

3)objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej,

4)dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i odchyleniami,
5)zwolnienia ucznia z wada shuchu lub dysleksja z nauki drugiego jezyka obcego,

6)udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

§ 52



1. Wspotpraca polega na organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza

objetymi obowiazkiem szkolnym i obowiazkiem nauki
2.Profilaktyczna opieke zdrowotna sprawuja:

1) lekarz podstawowej opieki zdrowotnej sprawujacy profilaktyczna opieke nad uczniem
na podstawie deklaracji wyboru lekarza  podstawowej opieki zdrowotnej;
2) lekarz dentysta;
3) pielegniarka, ktéora ukonczyla szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielggniarstwa
srodowiska nauczania i1wychowania lub ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielggniarstwa srodowiska nauczania i wychowania, zwana dalej “pielggniarka”, albo higienistka

szkolna
3. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje:

1) testy przesiewowe polegajace na wstgpnej identyfikacji odchylen od normy rozwojowej,
niezdiagnozowanych choréb, zaburzen lub wad, przez zastosowanie szybkich metod badania;
2) postgpowanie  diagnostyczne w przypadku uzyskania dodatniego wyniku testu

przesiewowego, w celu potwierdzenia lub wykluczenia zaburzen ujawnionych w tym tescie.
3) profilaktyczne badania lekarskie (bilanse zdrowia) w zakresie:

a) indywidualnej oceny stanu zdrowia i rozwoju uczniow,
b) kwalifikacji do zaje¢ wychowania fizycznego i sportu szkolnego,
¢) zdrowotnej gotowosci szkolnej ucznidéw,

d) kwalifikacji do programéw rehabilitacyjnych,

4) profilaktyczne badania stomatologiczne, profilaktyke prochnicy zgbdw i profilaktyke
ortodontyczna;
5) udzielanie pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazoéw i zatrug;
6) obowiazkowe szczepienia ochronne;

7) edukacj¢ zdrowotna i promocj¢ zdrowia.



§53
W ramach wspotpracy policji ze szkota organizuje sig:

1) spotkania pedagogoéw szkolnych, nauczycieli, dyrektoréw szkot z zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestgpczoscia oraz demoralizacja dzieci
1 mtodziezy w §rodowisku lokalnym,

2) spotkania tematyczne mlodziezy szkolnej z udzialem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii,
wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona przestgpstwa,
stanowiacych zagrozenie dla zycia i1 zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci

1 mtodziezy,

4) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwiazywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestgpcze problemow, ktdre zaistnialy na terenie szkoty,

5) wspdlny - szkoty 1 policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji 1 przestepczosci
nieletnich.

6)pomoc w przygotowaniu uczniow i przeprowadzaniu egzaminu na kartg rowerowa.

§ 54

Dziatania profilaktyczne ze strony Strazy Pozarnej obejmuja:

1)przeprowadzanie roznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen czyhajacych
na ucznidw; sposoby im zapobiegania,

2)zabezpieczenia wigkszych uroczystosci szkolnych,

3)prelekcje zwiazane z bezpieczenstwem pozarowym,

4)udziat ucznidw i nauczycieli w roznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych
pod patronatem tych instytucji.

§55

Wspotpraca z Parafia Rzymskokatolicka obejmuje:

1. Organizacj¢ Rekolekcji Szkolnych

2. Organizacje¢ Dnia Patrona Szkoty

3.Wspotpraca w zorganizowaniu pomocy najbardziej potrzebujacym

4.Pomoc w zorganizowaniu wigilii szkolnej, jasetek itp.



§ 56
Wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej obejmuje:
1.Rozpozanie srodowiska ucznia
2.Finansowanie obiadow najbardziej potrzebujacym
3.Udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej
4.Wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy

§57
Wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Kultury i Biblioteka Publiczng obejmuje:
1.Udziat ucznidéw i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez GOK
2.Spotkania autorskie
3.0rganizowanie czasu wolnego uczniom

4. Wspieranie czytelnictwa dzieci i mtodziezy”

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 58
1. Prawa 1 obowiazki nauczyciela okresla zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek poszanowania godnos$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem ucznidéw i troska o ich
zdrowie.

3. Szczegodtowy zakres obowiazkow dla nauczyciela przygotowuje dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkoéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Prawa i obowiazki nauczycieli

§59
1. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:
1) poszanowania godno$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za

najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;



3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwiazku z petnieniem funkcji shuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwiazanych z
realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowiazkow nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,;

5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejgtnosci postugiwania si¢ technologia informatyczna
1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osiaganiu postgpow 1
sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sa odpowiednio dobrane, zr6znicowane 1
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci,

10)precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych mozliwosci i
predyspozycji uczniow;

11)przestrzeganie obowiazujacych  w szkole zasad  oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12)petna realizacja podstawy programowej;

13)przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14)zapewnianie  uczniom roéwnych szans uczestniczenia w  zajeciach  lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

15)realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16)rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych uczniow,
zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

17)przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

18)ochrona danych osobowych swoich uczniow;



19)prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,w tym zadan
zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych,
pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowiazany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywidualizuje pracg z
uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach 1 instruktazu z zakresu bhp 1 ppoz. oraz poddaje si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspolzycia spolecznego;

10)stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11)poddaje sig¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim;

12)niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow,

a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;
13)wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami,w wypetnianiu obowiazkow

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 60
1. Do zadan asystenta nauczyciela nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

2) wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne;



3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych;

5) zapewnienie opieki dzieciom, w stotowce, swietlicy, szatni, tazience oraz na placu zabaw;

6) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw zlecane przez
wychowawcg klasy oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zaje¢;

7) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

8) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek;

9) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych, w szczegolnosci udzielanie wsparcia

dzieciom wymagajacym szczeg6lnej troski.

Zadania wychowawcy oddzialu

§ 61
1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoly, wychowawca oddzialu pelni
odpowiedzialna role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcj¢ wychowawcy oddziatu w calym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, ktora trwa do konca
etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegolne okolicznosci.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem
zycia zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

§ 62

1. Do obowiazkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawcze] nad powierzonymi uczniami uczgszczajacymi do
okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankow umiejgtnosci rozwiazywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ ucznidow, wspierajacych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidow do pelnienia odpowiedzialnych

ro6l w zyciu dorostym;



6) nawiazanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowanie i realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego klasy w zgodnosci z
treSciami ujetymi w programach ogolnoszkolnych

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktyczneji opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicOw ucznia na pismie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym na miesiac przed zakonczeniem roku;

14) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o przewidywanych dla
niego stopniach potrocznych i rocznych;

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddzialu, dwa razy w roku, w
trakcie klasyfikacji.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, §ci§le wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§ 63

1. Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualna opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyj$cia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowacé o odpowiednia pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 64
1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowiazkow okre§lonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:
1) prawidlowe 1 terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikdéw, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej 1 jej aktualizacje;



3) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

4) informowanie rodzicOw ucznia, o postgpach i osiagni¢ciach szkolnych wychowankow oraz o
ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osiaganie wysokich wynikoOw w pracy, przestrzeganie

porzadku i dyscypliny pracy;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom bioracym udziat
w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowiazujacych zasad oraz bezpieczenstwa i

higieny.

Zadania innych nauczycieli

§ 65
1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 66

2. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

2) udostgpniania zbiory biblioteczne 1 udziela informacji bibliograficznych, zrédtowych
tekstowych;

3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) dokonuje konserwacji zbioréw;

5) prowadzi inwentaryzacje i selekcj¢ zbiorow;

6) prowadzi zajgcia z edukacji czytelniczej 1 medialne;j;



7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego 1 wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacje¢ pracy biblioteki.

3. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiggowosci,
porownania zapiséw wynikajacych z ksiazki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie

srodkow trwatych tego dziatu.

Zakres obowigzkow psychologa i pedagoga specjalnego.

§ 67

4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych, w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli;
3) Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;
4) Planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkotg¢ na rzecz uczniow,
rodzicodw, nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw dalszego kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;
5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia poprzez m.in.: prowadzenie zajec
psychoedukacyjnych grupowych, rozpoznawanie sposobdéw spedzania czasu
wolnego przez uczniow, przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania
spotecznego mtodziezy, rozpoznawanie zaburzen emocjonalnych w srodowisku

rodzinnym ucznia, etc.;

5. Pedagog specjalny zobowiazany jest:
a) do wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:



- rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow ze szczegolnymi potrzebami w zyciu szkoty,
- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

- rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

b) wspolpracy z zespolem powotanym do opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
¢) wspierania nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

d) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom,

e) wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa

w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) przedstawiania radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;j.

6. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Pracownicy obstugi i administracji
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§ 68

. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

. Pracownicy obshugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Stosunek pracy z pracownikami obstugi 1 administracji szkot/przedszkoli publicznych reguluja

przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy

i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

. Podstawowym zadaniem pracownikdéw obstugi 1 administracji jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego

otoczenia w czystosci 1 porzadku.

. Do obowiazkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy

w szczegdlnosci:

przestrzeganie przepisOw prawa,

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godnos$cia w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspolpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,

jezeli prawo tego nie zabrania;

. Szczegotowy zakres obowiazkow, a w tym szczegotowe zadania pracownikéw administracji 1

obstlugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest do przestrzegania zakresu obowiazkow na

zajmowanym stanowisku.

Ogolne zasady oceniania

§ 69



1. W Szkole obowiazuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja sposdb
powiadamiania uczniow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowiazkowych przedmiotow edukacyjnych oraz o
konsekwencjach.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu oraz
postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania, w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie
o nich ucznidéw i rodzicow;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie 4) przeprowadzanie egzamindw
klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania na koniec semestru
(roku szkolnego);

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o

postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§70
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalona oceng, przekazujac uczniowi informacjg, ktdra odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna

przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do



dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych
ucznia.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiaca zatacznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacje¢ udostgpnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4. 1 5. szkota nie kseruje, nie powiela, jak réwniez nie
skanuje.

Dokumentacje udostgpnia do wgladu wychowawca oddzialu Iub dyrektor szkoty na terenie
szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze stron ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora
szkoty.

Udostepniona do wgladu dokumentacja na wniosek rodzica moze by¢ skserowana lub
fotografowana

Nauczyciel moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu sprawdzianu rodzicom do domu.

§71

1. Ocenianie biezace ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych pomagajacych mu
W uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczy¢
oraz o postepach w tym zakresie;

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaj¢¢ edukacyjnych w
blok przedmiotowy, odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.

3. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) oceng stowna — odnoszenie si¢ do dziatan i osiagni¢¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnosci w

procesie uczenia sig;



2) oceng wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i1 osiagnigc ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwiazan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen i1 niwelowaniu ich;

3) oceng ksztattujaca — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢ 1 pracg nad

soba ucznia 1 wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

4. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postgpach w procesie

rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

§ 72

1. Nauczyciele, do konca wrze$nia, informuja ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem,;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, §rédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

4) dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é edukacyjnych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspdlorganizowania ksztatcenia tych ucznidéw;

5) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej okaze sie,
ze uczen moze nie otrzymac¢ promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

8) ustalanie na koniec kazdego podtrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych i1 przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.



9) Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w

formie pisemnej lub elektroniczne;.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniowi rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie $§rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnigciu opinii:
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow o
przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i1 przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

5. Do zadan dyrektora szkoly zwiazanych z ocenianiem nalezy w szczeg6lno$ci zwalnianie ucznia
Z

1) realizowania danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty zrealizowane na
wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na
wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

3) realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na wniosek
rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii w miejscu oceny nalezy wpisa¢ — zwolniony;

4) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwiazanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci;



3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§73

1. Poczawszy od klasy IV biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 8 pkt.1- 5.

3. Za negatywna oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng wymieniona w ust.8 pkt. 6.

4.0ceny biezace ustala si¢ wedlug skali opisanej w pkt.8 z tym ze przewiduje si¢ ,,+” lub ,,-”.
Nauczyciele moga zaznacza¢ nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku ,,np.”, a
nieobecno$¢ przy pomocy znaku ,,nb.”

5.Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianow. Sprawdziany mozna
poprawi¢ w ciagu tygodnia od poinformowania ucznia o wystawionej ocenie. Do dziennika zaje¢
wpisuje si¢ oceny otrzymane i poprawione po tygodniu. W przypadku usprawiedliwione;j
nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowiazek napisania go w ciagu tygodnia od momentu
powrotu do szkoty. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na sprawdzianie lub nie zgloszenie si¢ w
ciagu tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny

zachowania

6. Formy oceniania obowiazujace w Szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) — przez sprawdzian (pracg klasowa, test
kompetencji) nalezy rozumie¢ pisemna forme sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca
co najmniej jedna godzing lekcyjna. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej
trzech sprawdziandéw zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym

wyprzedzeniem. W danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.



11.

12.
13.

14.

15.

2) krotkie prace pisemne (kartkowki) — przez krotka praceg pisemna nalezy rozumie¢ pisemna forme
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajaca nie dluzej niz 15 minut.Kartkéwki obejmujace
material programowy z ostatniej lekcji nie musza by¢ zapowiedziane i nie podlegaja limitom w
ciagu dnia i tygodnia . Jesli zapowiedziana to moze obejmowac szerszy zakres materiatu
wskazany przez nauczyciela. Zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczgciem lekcji zwalnia z
jej pisania z wyjatkiem prac zapowiedzianych.

3) odpowiedzi ustne - to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawiazujacy do
tematyki z poprzednich trzech lekcji.

4) praca na lekcji - to aktywno$¢ ucznia na zajgciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat w dyskusjach
dotyczacych tematoéw lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne.

5) praca w grupie - to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji,
tworcze rozwiazywanie problemu, petnienie roznych rél w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty
pracy zespotu,

6) projekty przedmiotowe.

7.Stosowane sa rOwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow, o czym
informuja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

8. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia oraz
wysitek jaki uczen wklada w uzyskanie tej oceny.

9.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy —w
szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie sig z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach kultury
fizyczne;.

10. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow z religii odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Uczniowie nieobecni z powodow usprawiedliwionych na sprawdzianie moga ubiegac si¢ o oceng
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniéw do konca roku szkolnego.

Uczniowi, ktory uzyskat czastkowa oceng niedostateczna, przyshuguje prawo do jej poprawy w
terminie ustalonym z nauczycielem.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazda niezadawalajaca go oceng. Sprawdziany mozna poprawié¢ w
terminie ustalonym z nauczycielem Do dziennika zaj¢¢ wpisuje si¢ oceny poprawione i sa one

jedynymi ocenami z danej formy sprawdzania wiadomosci.

Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:



16.

17.

18.

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczna w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole
zgodnie z odrgbnym przepisami (diagnoza wewnatrzszkolna)

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.
Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarcza ja do szkoty, a
wychowawca powiadamia o tresci opinii zainteresowanych nauczycieli. Kopig opinii
przechowuje si¢ w dokumentacji szkolnej przez okres nauki ucznia w szkole.
Podstawowa dokumentacj¢ oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym
1 w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.
Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicéw ucznia o postgpach w nauce
oraz do zorganizowania przynajmniej trzech zebran ze wszystkimi rodzicami w ciagu roku

szkolnego .

§74

. W klasach I-III oceny biezace, srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne

[

z obowiazkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ religii, etyki, jesli uczen w nich
uczestniczy, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

2. Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow
jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworow.

3. Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dobrze si¢ uczy¢.

4. Wzbr oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespot nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu w danym roku
szkolnym.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i

edukacyjne ucznia zwiazane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.



6. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowe],
zastosowac skalg ocen, o ktérej mowa § 58 ust.1, informujac o tym ucznidw i rodzicow uczniow.

7. Oceniajac zachowanie uczniow klas I-III, nauczyciel moze zastosowa¢ oznakowanie symbolami.
Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac o formie
oceniania ucznidow i ich rodzicow.

8. Oceny biezace, §rodroczne, roczne i koncowe z obowiazkowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane sa rowniez dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na

niepelnosprawnos¢ sprz¢zona.

§75

1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w art.
44 i ust. 1 pkt 2 1 ust. 4 ustawy o systemie o§wiaty, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztatcenia, o ktorych mowa w art. 44b ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty,dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé; a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

3. Poczawszy od klasy IV biezace, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug skali o ktorej mowa w § 58 ust.1 Statutu .

4.Ustala sig nastepujace kryteria oceniania:

1) oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedz¢ z umiejetnosci znacznie
wykraczajacych poza program nauczania przedmiotéw w danym oddziale, samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i
umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, osiaga sukcesy w
konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) oceng bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci

okreslone programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,



3)

4)

S)

6)

samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i1 praktyczne ujgte w programie nauczania, potrafi
stosowa¢ posiadang wiedzg do rozwiazywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

oceng dobra (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pelni wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w
podstawie programowej, rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
srednim stopniu trudnosci;

oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki, uczen rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci
zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i
uczen nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy

pomocy nauczyciela, sprawdzajace zadania wykonuje niesamodzielnie.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczna oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub tytut laureata
czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa oceng

klasyfikacyjna.

Ocenianie zachowania uczniow

§ 76

1.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniow oraz ich rodzicow

o warunkach 1 sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania si¢ o roczne

oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.



2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg nauczycieli i
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych a w szczegdlnosci:

1) wywiazywania si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywania szacunku innym osobom.

3.W klasach I — IIT oceny klasytikacyjne zachowania sa opisowe 1 uwzgledniaja stopien spetniania
kryteriow okreslonych w pkt 2

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania
ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

5. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sa w zeszycie uwag i pochwat wpisywanych przez
wychowawcg klasy i1 innych nauczycieli.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

7.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych

i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

§77
1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoly, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
2. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:
1) nauczyciele uczacy wystawiaja propozycj¢ ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza

pomocniczego;



2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy klasy najpdzniej
do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

3. Zasigganie opinii zespolu klasowego ucznidow 1 ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze dyskusji
na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w
dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasigganie
opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania
dyrektor wyznacza wychowawce pomocniczego

5. Na oceng zachowania sktadaja si¢ nastgpujace kryteria:

1) przestrzeganie regulaminu szkolnego i klasowego w tym: wlasciwego zachowania podczas zaj¢é
edukacyjnych, zasad ubierania si¢, zasad korzystania z telefondow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

2) kulturalny 1 grzeczny stosunek do pracownikéw szkoty i kolegow,

3) umiejgtno$¢ opanowania swoich emocji, takich jak gniew, ktotliwos¢, ztos¢ 1 agresja,

4) umiejetnos¢ wspodtpracy z kolegami w zespole,

5) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,

6)chec udzielania pomocy kolegom,

7) punktualno$¢, obowiazkowos$é, pilnos¢, sumiennose,

8) poszanowanie wlasnosci,

9) utrzymanie porzadku wokot siebie,

10) dbatos¢ o kulture stowa,

11) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci poprzez wpis rodzicow do e-dziennika.

§78

1. Oceng naganna zachowania otrzymuje uczen nie spetniajacy kryteridow oceny niecodpowiedniej

lub wobec ktdrego zostala zastosowana kara statutowa — nagana dyrektora lub przeniesienie do

rownolegtego oddziatu.

2. Oceng nieodpowiednia zachowania uczen otrzymuje, gdy:

1) posiada od 6 do 10 uwag negatywnych, w tym dotyczacych niewtasciwego stroju 1 wygladu,

popartych nie wigcej niz trzema ocenami nagannymi otrzymanymi w trakcie okresu;



2) w okresie opuscit bez usprawiedliwienia 35 — 70 godzin lekcyjnych 1 posiada liczne
nieusprawiedliwione spdznienia;

3) raz zdarzyto mu si¢ ukras¢ lub stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia swojego 1 innych (np.:
alkohol, papierosy, e-papierosy, narkotyki, wyludzanie od innych pieniedzy lub przedmiotow,
stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej, stalking);

4) zachowuje si¢ niegrzecznie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;

5) czesto zle zachowuje sig na lekcjach 1 przerwach, nie reaguje na upomnienia nauczyciela;

6) zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgarnego stownictwa, ktamac¢, wagarowa¢ wykorzystywac stabszych,
obarcza¢ innych swoja wina;

7) zdarzyto mu si¢ zniszczy¢ mienie szkolne lub wtasno$¢ innych;

8) lekcewazy 1 $wiadomie nie wypelnia podstawowych obowiazkéw szkolnych zawartych w
statucie Szkoty lub zostata zastosowana wobec niego kara statutowa — nagana wychowawcy.

3. Wiystarczy, ze uczen spekni trzy spos$rod kryteriow przedstawionych w ust. 2, aby otrzymac
oceng zachowania nieodpowiednia.

4. Przewinienia wymienione w ust. 2, pkt. 8 sa wystarczajaca podstawa do obnizenia oceny
zachowania do oceny nieodpowiednie;.

5. Oceng poprawna zachowania uczen otrzymuje gdy:

1) opuscit bez usprawiedliwienia od 9 do 34 godzin w okresie;

2) posiada powyzej 3 spdznien nieusprawiedliwionych;

3) posiada nie wigcej niz 3 do 5 uwag negatywnych, w tym nie wigcej niz jedna ocen¢ nagannag
otrzymana w trakcie okresu;

4) reaguje na upomnienia nauczycieli w przypadku niewlasciwego zachowania na lekcjach i
przerwach;

5) wypelnia podstawowe obowiazki ucznia zawarte w statucie Szkoty;

6) tylko sporadycznie bywa nieprzygotowany do lekcji;

7) niechgtnie angazuje si¢ w zycie oddziatu i szkoty;

8) zdarzyto mu si¢ jedno samowolne dziatanie niezgodne ze statutem szkoty (np. samowolne
wyjscie ze szkoty);

9) zdarza sig, ze nie zmienia obuwia zastgpczego 1 czasem nosi strdj niezgodny z ustaleniami rady
pedagogicznej;

6. Aby uczen otrzymal ocen¢ zachowania poprawna wystarczy, ze speini co najmniej potowe
kryteriow wymienionych w ust. 5.

7. Oceng dobra zachowania uczen otrzymuje, gdy:

1) usprawiedliwia opuszczone godziny lekcyjne, dopuszcza sig¢ do 8 godzin nieusprawiedliwionych

w okresie;



2) usprawiedliwia spoznienia na lekcje, dopuszcza si¢ do 3 spoznien nieusprawiedliwionych w
okresie;

3) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 poza nia, dopuszcza si¢ maksymalnie 3 uwagi 1 3 oceny
nieodpowiednie otrzymane w trakcie okresu, bez ocen nagannych;

4) dba o, niebudzacy zadnych zastrzezen, uczniowski wyglad, zgodnie z zapisem w statucie szkoly;

5) uczy sig tak, aby wykorzysta¢ maksymalnie swoje mozliwosci intelektualne i warunki domowe;

6) spelnia sumiennie swoje obowiazki wynikajace z przynaleznosci do danego oddziatu lub
przydzielonej funkcji;

7) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozen dla zdrowia swojego i innych;

8) mowi prawde, dotrzymuje danego stowa i szanuje cudze poglady;

9) godnie reprezentuje szkolg;

10) dba o czystos¢, tad, estetyke 1 szanuje mienie spoteczne.

8. Kryteria przedstawione w ust. 7, pkt. 1-4 oraz co najmniej potowa pozostatych sa konieczne do
otrzymania oceny dobrej.

9. Oceng bardzo dobra zachowania uczen otrzymuje, gdy:

1) usprawiedliwia opuszczone godziny lekcyjne, dopuszcza si¢ 1 godzing nieusprawiedliwiona w
okresie;

2) usprawiedliwia spdznienia na lekcje, dopuszcza si¢ 1 spdznienie nieusprawiedliwione w okresie;

3) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i1 poza nia, dopuszcza si¢ maksymalnie 1 uwage 1 1 oceng
nieodpowiednia otrzymana w trakcie okresu;

4) spetnia kryteria oceny dobrej — ust. 7, pkt. 4 — 10;

5) wykazuje inicjatyw¢ uczniowska przez angazowanie si¢ w zycie oddziatu i szkoty;

6) udziela pomocy uczniom stabszym w nauce lub tym, ktérzy maja trudne warunki domowe;

7) rozwija swoje zainteresowania, uczestniczac w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia.

10. Kryteria przedstawione w ust. 9, pkt. 1—4 sa konieczne do otrzymania oceny bardzo dobre;.

11. Oceng wzorowa zachowania uczen otrzymuje, gdy:

1) usprawiedliwia wszystkie opuszczone godziny lekcyjne;

2) nie sp6znia si¢ do szkoly, a jezeli takie spoznienie nastapi z waznego powodu, przynosi pisemne
usprawiedliwienie od rodzicow;

3) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia, dopuszcza si¢ jedna niewielka uwagg;
4) spetnia kryteria oceny zachowania bardzo dobrej wymienione w ust. 13 pkt. 4-7;

5) ambitnie dazy do uzyskiwania jak najwyzszych wynikdw w nauce;

6) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych, itp.;

7) uczen z pelnym zaangazowaniem wykonuje zadania w ramach projektu, pomaga slabszym
kolegom, wykazuje si¢ pomystowoscia i inicjatywa w wykonywaniu przydzielonej pracy.

12. Kryteria przedstawione w ust. 11, pkt. 1-5 sa konieczne do otrzymania oceny wzorowe;j.



13. Ostateczna decyzj¢ co do oceny zachowania ucznia podejmuje wychowawca klasy

14. W uzasadnionych przypadkach na wyrazna prosbg ucznia, po wykonaniu zaproponowanych
przez niego 1 zaakceptowanych przez wychowawce lub dyrektora zadan (np. praca charytatywna,
wolontariat), ocena moze ulec zmianie o jeden stopien.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie.

§79

1. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawcy informuja uczniow i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zachowania.

2. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie do Dyrektora wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o jaka oceng uczen
si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

3. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowac¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o
jedna wyze;.

4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznos$ci zawarte we wniosku.

5. Zesp6t nauczycieli o ktorym mowa w ust. 4 analizuje rowniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowiazujacym w szkole trybem i1 ze swoja opinia zapoznaje Dyrektora .

6. Decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowaweca klasy i informuje o niej

ucznia i jego rodzicoOw.

Klasyfikacja uczniow

§ 80
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na:
1) podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rddrocznej z zaj¢¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;

2. Klasyfikacjg $§rodroczna przeprowadza si¢ raz w roku w drugim tygodniu stycznia.



Termin $rdédrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej ustala dyrektor
szkoty.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informuja wychowawce uczniow danego oddziatu na
4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej szkoty o
przewidywanych rocznych ocenach niedostateczych lub o nieklasyfikowaniu ucznia.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
w formie pisemnych zawiadomien przekazuje informacje rodzicom o przewidywanych ocenach.
Rodzice potwierdzaja odbidr informacji wlasnorgcznym podpisem. Nauczyciel zobowiazany jest
przechowywac¢ t¢ dokumentacje.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdw.

§ 81

1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 82

. Klasyfikacje¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,



klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 3 pkt 17.

§ 83
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na tych zajeciach, ktora przekracza potowe czasu przeznaczonego na te okreslone
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze

zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny z zachowania

§ 84
1. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych obejmuje:

1) nauczyciele podaja przez e-dziennik uczniom i rodzicom przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;;

2) rodzic sktada w sekretariacie pisemny wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w ciagu 2 dni roboczych od wystawienia przez
nauczyciela przewidywanych ocen w e-dzienniku;

3) dodatkowe sprawdzenie wiedzy odbywa si¢ nie pdzniej niz na 2 dni robocze przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

4) o formie dodatkowego sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci decyduje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne;

5) informowanie ucznia i rodzicéw, sprawdzenie zadan i ustalenie oceny odbywa si¢ wedtug zasad:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne podaje przez e-dziennik do wiadomosci ucznia i
rodzicow date 1 forme dodatkowego sprawdzania wiedzy,

b) sprawdzenia zadan wykonanych przez ucznia w ramach dodatkowego sprawdzenia wiedzy i

umiejetnosci dokonuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,



¢) oceng uzyskang przez ucznia w wyniku dodatkowego sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

6) informacje o ocenie uzyskanej w wyniku dodatkowego sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniowi i rodzicom przez e-
dziennik.

2. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania obejmuje:

1) wychowawca klasy podaje uczniom 1 rodzicom przez e-dziennik, przewidywane roczne oceny
zachowania nie pdzniej niz na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej;

2) rodzic sklada w sekretariacie pisemny wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciagu 2 dni roboczych od ustalenia przez wychowawce
przewidywanych ocen w e-dzienniku;

3) Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie: wychowawca, pedagog, nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne z uczniem, ktéra dokonuje ponownej oceny zachowania ucznia z
uwzglednieniem § 63 ust. 1-15 Statutu Szkoty;

4) posiedzenie komisji powotanej przez Dyrektora Szkoly odbywa si¢ nie pdzniej niz na 2 dni
robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

5) komisja podejmuje decyzj¢ zwykta wigkszosci gtosow;

6) informacj¢ o ocenie uzyskanej] w wyniku obrad komisji wychowawca przekazuje uczniowi i

rodzicom przez e-dziennik.

3. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktéry wyrazi taka che¢ 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem
nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na oceng przewidywana i wyzsza, ktéra moze

by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 85

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) uczniéw, o ktérych mowa w § 69 ust. 2;
2) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.

3. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:



4.

5.

10.

11.
12.

13.

14.

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w
sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzamindow
klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
1 wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 76 ust. 1
oraz § 77 ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajeé z
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 i 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.



15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacjg

2.
3.

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy

§ 86

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych

albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.

4.

9.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim formg zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig 1 nazwisko ucznia;

5) ustalona oceng klasyfikacyjna.



11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacjg¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzsze] 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 57 ust. 6. pkt 3.

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

§ 87

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajgé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢

w formie pisemnej i ustne;j.



7. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

9. W skilad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przepadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komis;ji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze
glosowania zwykta wigkszoscia gtosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji.



15.Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 1 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Promowanie uczniow
§ 88

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia wdanym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3.Jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami,

2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4.Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednego lub dwéch
przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 89

1. Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do

sprawdzianu o$mioklasisty.



2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnia klasg.

§ 90
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem.

2. Ocena z religii nie jest wliczana do $redniej ocen na §wiadectwie

3. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§91
1. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
2. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religig lub etyke, do Sredniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow

§92

1. Oceny poziomu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie, w

roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywno$¢.

1. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 93
1.Wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny. Formeg

sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
2. Jedna z form sprawdzania wiedzy i1 umiejgtnosci ucznia jest praca klasowa (sprawdzian),

obejmujaca swoim zakresem dzial przerobionego materiatu. Prac pisemnych dotycza nast¢pujace
warunki:



1) nauczyciel zobowiazany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace klasowe;

3) zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja sie¢ w grupach
migdzyoddzialowych;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 7 dni i przechowywane przez
nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego; termin ten w przypadku prac z jgzyka
polskiego oraz jezykow obcych moze by¢ wydtuzony do 14 dni;

5) zuptywem sierpnia prace klasowe sa niszczone;

6) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sa udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom.

3.W szkole obowiazuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje
liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela - Skala oceniania prac klasowych(sprawdzianow), testow, kartkowek

Ocena sprawdziany kartkowki
niedostateczna -34 % -34 %
dopuszczajacy 35-50% 35-50%
dostateczny 51-74% 51-74%
dobry 75-90 % 75-90 %
bardzo dobry 91 -100 % 91-99 %
celujacy 100% 100 %

4.. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu péiroczach i
stanowi¢ podstawe jego promocji.

5.Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

6.0cena ,,celujaca” jest wystawiana za uzyskanie 100% punktéw mozliwych do zdobycia.

7. Oceny biezace nie maja wagi.

8. Ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sig bez

odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiagnigtych przez pozostatych ucznidow.

§ 94

Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:

1) uczniow poprzez ankiety, dyskusje z samorzadem szkolnym;

2) rodzicéw poprzez ankiety 1 dyskusje na zebraniach;



3) nauczycieli stosujacych dany system;
4) sprawdzenie systemu po roku i po trzech latach;
5) dokonanie analizy wynikow ewaluacji 1 poprawg systemu;

6) badanie wynikdéw nauczania na poszczegolnych poziomach ksztatcenia

Prawa i obowiazki ucznia

§ 95

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztatcenia sig, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku 1 osiagnigtego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwos$ci psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami i
procedurami obowiazujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwos$ci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych oséb;

10)rozwijania zainteresowan na zaje¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu
lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w
skréconym czasie;

11)powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
i zakresie pisemnych prac klasowych;

12)jawnej 1 umotywowanej oceny;

13)czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14)opieki zdrowotnej;

15)pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

16)ochrony wtasnosci intelektualne;;

17)wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;



18)korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego sig
w szkole;

19)wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20)bezpiecznych warunkow nauki w szkole 1 na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

21)uzyskiwania informacji z r6znych Zrddet wiedzy;

22)wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23)wzigcia udziatlu w konkursach 1 olimpiadach;

24)pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowej;

25)przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i
kierunku ksztalcenia;

26)reprezentowania szkoly na zewnatrz;

27)do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28)rownego traktowania.

2. Do obowiazkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowiazujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego 1 wewngetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci,

3) odnoszenie sig z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoly;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw; nieuleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zajg¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci —
stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10)aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11)wykazywanie si¢ wiedza zdobyta podczas zaj¢¢;

12)przygotowywanie si¢ do zaje¢ 1 systematyczne w nich uczestnictwo;

13)usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicoéw,
nieobecnosci, weiagu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14)zgtaszanie do sekretariatu szkoly swojej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni;

15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,

2) wspotpracuje z nauczycielem 1 uczniami danego oddziatu;



3) dzieli si¢ swoja wiedza 1 doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i1 prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wytacza je przed zajgciami,
7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym si¢ uczy.
4. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie warunkow wnoszenia i

korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

1) podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefondéw
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych,

2) uczen ma obowiazek wylaczy¢ przed lekcjami telefon komodrkowy oraz inne urzadzenia
elektroniczne i schowac je do plecaka,

5.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w szkole oraz podczas wycieczek szkolnych w sytuacjach wyjatkowych, po
wczesniejszym uzgodnieniu z wychowawca lub innym nauczycielem,

5. Uczefn moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania
informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaj¢¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

6. W czasie pobytu w szkole nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu
lub innych urzadzen elektronicznych jest zabronione,

7. Obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w tazienkach i szatniach.

9. kazdorazowe naruszenie ustalonych zasad skutkuje wpisaniem uwagi do dziennika lekcyjnego,

10. zabrania si¢ tadowania telefonow komorkowych na terenie szkoty,

11. szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesione do szkoly telefony komorkowe lub inne
urzadzenia elektroniczne, za ich zniszczenie, zagubienie czy kradziez,

12. nieprzestrzeganie ustalonych zasad skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 96
1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwiazania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy 1 dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:



1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron begdzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigedzy uczniami,
ostateczna decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawg kolejno do wychowawcy i dyrektora szkoty, ktérzy:

1) zapoznaja si¢ z opinia stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwiazania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami, dyrektor
szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrona i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowia tajemnicg¢ stuzbowa.

6. Wychowawca i1 dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 97

1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscia spoleczna oraz odwaga 1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoly udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda ksiazkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;



8) wytypowanie do nagrody Burmistrza.

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sa nastgpujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w
zycie szkoty, osiagnie¢ osobistych i1 shuzy¢ zarowno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak 1 wptywac mobilizujaco na innych;

2) w wyroznianiu uczniow mozna pomina¢ zasade stopniowania rodzajow wyroznien stosujac zasade
adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§98

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnie¢.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpozniej w ciagu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powolyje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzj¢ poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby gloséw, glos decydujacy
ma wychowawca oddziahu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 99
1.Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora 1 nauczycieli, lekcewazy
sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary
W postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

)
)
)
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicoOw ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;

)

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych i



sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia
takiej funkcji);

8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

9) zobowiazania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego post¢gpowania,
a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okre§lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci szkolnej
oraz lokalne;j,

¢) uczestniczenia w zajgciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonana przykros$c¢.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegodlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;

N

)

)

)

) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wldczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoty przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej sytuacji rodzicow
oraz policje.

3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawg niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policj¢ w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczego6lnosci, jesli do szkoty trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu 1 dyrektora szkoly, o ktérych mowa
w ust. 1, sa odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

5. Uczeh moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowiazkéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow obstugi i

administracji;



3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

6) fatszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisoOw statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.
10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktora ucieka z lekeji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy
mienie w sali, w ktorej odbywaja zajgcia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace
na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zaj¢ciach poza szkota tj. wyjscie do
kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

11. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zte wywiazywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego;

b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.;

¢) spdznianie si¢ na zajgcia lekcyjne;

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;

e) przerzucanie winy na innych;

f) samowolne opuszczanie lekcji;

g) utrudnianie prowadzenia zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagana w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano;

c¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniéw;

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob;

e) zte wywiazywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego;

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 1 obowiazkowych zajec;

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualne;

w szczegO6lnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za



opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
W semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktoérego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

c¢) dopuszcza sig kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz lamie inne zasady
obowiazujace w szkole;

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy réwnolegle;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw 1 innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty 1 w czasie
zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, —wymuszenia, przestgpstw  komputerowych, rozprowadzania narkotykéw
1 innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestgpstw Sciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi,
w szczeg6Olnosci stosowanie wobec ucznidow i1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od
jej zastosowania do dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i przyczyn

jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Tryb post¢gpowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 100



1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podj¢cie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoly.

2. Dyrektor wystgpuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sa wiazace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjgcia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowg¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystgpuje do kuratora o§wiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej podjgto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat 1 opuszczat zajgcia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o

skresleniu go z listy uczniow.

Sztandar szkoly, hymn szkoly i ceremonial szkolny

§ 101

Szkota posiada sztandar i wlasny ceremoniat.

2. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru  szkolnego

1 samej celebracji sztandaru.

3. Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaniu §lubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci
szkolnych; stanowi integralna czg$¢ z przyjeta tradycja szkolna oraz harmonogramem

uroczystosci
i imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoty Podstawowej im. Sw. Stanistawa Kostki w Brusniku

4. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i

przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.



5. Sztandar wraz z insygniami pocztu sztandarowego jest przechowywany na terenie szkoly w

zamknigtej szafie.

6. Poczet sztandarowy jest wytypowany sposrod uczniow klas VI-VIII wyr6zniajacych si¢ w nauce

0 nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu.

7. Kandydatury skladu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas i

zatwierdzane przez Rade Pedagogiczna.

8. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W

takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupeiniajacego.
9. Uczniowie bedacy w poczcie sztandarowym powinni by¢ ubrani w strdj galowy:
1) uczen: ciemne spodnie, biata koszula,
2) uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice.
10. Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrdcone kolorem biatym w strong

kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.
11. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
I)uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
2) $lubowanie ucznioéw klas pierwszych, §wigto szkoty,
3) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swigto Niepodlegtosci,
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
12. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoly.

1) Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez

administracj¢ samorzadowa i panstwowa.

13. Caloscia spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun wyznaczony przez

dyrektora sposrdd nauczycieli szkoly.

14. Szkota posiada Hymn Szkolny ,,Kostko Stanistawie, Ty$ patronem naszym jest”.



15. Hymn $piewany jest podczas rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, w Dniu Patrona oraz

podczas Slubowania ucznidow klasy pierwsze;.

Postanowienia koncowe

§ 102

1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

2. Statut zostat uchwalony dnia 30.11.2017 roku.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, i na stronie internetowej szkoty. Jest udostgpniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkoly, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sa uregulowane odregbnymi
przepisami.

7. Jednolity tekst Statutu obowiazuje od dnia 01.09.2025 r.

Dyrektor szkoty



